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LE PROJET : « Retraité mais toujours acteur de notre société » 

 
♦♦    LLAA  PPRREESSEENNTTAATTIIOONN  GGLLOOBBAALLEE  DDUU  PPRROOJJEETT    

 
Après avoir développé une collaboration avec l’ensemble des acteurs locaux, pour améliorer la 

prise en charge du grand âge, l’association EOLLIS souhaite intervenir en amont et développer la 

prévention. Les actions, menées depuis plus de dix ans, nous ont renforcés dans l’idée que bien vieillir 

c’est éviter l’isolement, garder du lien avec les générations et rester un acteur local. 

 

Cette action de prévention «  Retraité mais toujours acteur de la société » nécessite de connaître les 

modes de vie, l’implication des retraités et leurs attentes. Cela justifie une analyse fine de la situation 

locale et le repérage des forces vives par le biais d’une enquête de population. 

 

Cette enquête tente de repérer les dynamiques locales, aider à les valoriser et promouvoir, en lien 

avec elles, des projets répondant aux attentes de ce public en les incitant à rester des acteurs de notre 

société. 

 

 

♦♦  LLEESS  PPRRIINNCCIIPPAAUUXX  EELLEEMMEENNTTSS  AAYYAANNTT  AAMMEENNEE  AA  LL’’EELLAABBOORRAATTIIOONN  DDUU  PPRROOJJEETT    

 
� Notre activité de service de coordination nous a montré l’importance des solidarités et nous a fait 

découvrir des situations d’isolement, facteur du vieillissement et souvent d’institutionnalisation.  
 

� Les jeunes retraités souhaitent garder un rôle d’acteur et s’impliquent dans notre association, rejetant les 

réponses d’exclusion et d’assistance. 
 

� L’évolution démographique soulève la nécessité de prévenir la dépendance, de créer des dynamiques 

nouvelles. 
 

� Les élus constatent que les clubs traditionnels vieillissent et ne se renouvellent pas. Ils souhaitent donc 

le développement d’actions qui répondent à une nouvelle demande des retraités. 

 

� Pour apporter un premier élément de réponse à cette dynamique, l’association a mis en place une action 

« Garder la forme, bouger, sortir, rencontrer… » en collaboration avec les élus et les associations pour 

développer la prévention par l’activité physique de groupe. 

 

 

♦♦  LLEESS  VVAALLEEUURRSS  QQUUII  FFOONNDDEENNTT  LLEE  PPRROOJJEETT    

 
� Définir la place des retraités dans la société comme un vecteur d’équilibre social 

 

� Permettre aux retraités de devenir des acteurs sociaux, et plus seulement des consommateurs 

 

� Développer des actions inter-générations afin de « déghettoiser » les personnes âgées, les sortir de 

l’isolement pour prévenir le mauvais vieillissement 

 

� Sauvegarder l’identité du territoire et éviter les fuites vers la métropole. Eviter de devenir des cités 

dortoirs 
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L’ENQUÊTE DE POPULATION 

 

♦♦  LLAA  DDEESSCCRRIIPPTTIIOONN  CCOONNCCRREETTEE    

 
Personnes bénéficiaires 

 

Retraités du secteur (base INSEE 1999) : 22 500 personnes de plus de 60 ans dont 7 110 de plus de 75 ans  

Pré-retraités et futurs retraités du secteur mais aussi toute la population quel que soit son âge 

 

Territoire (descriptif et critères de choix du territoire)  
 

Territoire de l’association : cantons de Seclin, Cysoing, Pont à Marcq, à savoir 46 communes 

                     135 000 habitants (base INSEE 1999) en zone rurale ou péri-urbaine. 

 

Nature de l’action 
 

Il s’agit d’une enquête de population qui permet de mieux cerner le secteur, les attentes des 

retraités en zone rurale et péri-urbaine mais aussi les dynamiques existantes. 

 

Cette étape préalable est essentielle au développement d’actions de terrain en réponse aux besoins 

et aux attentes de la population concernée. 

 

Organisation et fonctionnement  
 

- Le comité de pilotage de la commission « jeunes retraités » valide chaque étape du projet pendant ses 

réunions, à savoir tous les 2 mois. 

 

- Le questionnaire a été validé par le CRESGE, puis testé par l’association fin 2003. 

 

- Un tirage au sort des personnes enquêtées a été effectué par le CRESGE en collaboration avec les 

communes début 2004. L’échantillon de la population est composé de 1000 personnes, représentatives de 

4 classes d’âge (55-64 ans, 65-74 ans, 75-84ans, 85 ans et plus) et de 4 zones géographiques*. 1 500 

personnes ont été tirées au sort sur les 46 communes (une marge de manœuvre est prévue pour les 

personnes ayant quitté la commune).  

 

*Les 4 zones (définies à partir de plusieurs critères : le niveau d’urbanisation des communes, les entités de 

communautés de communes, etc…) sont :  
 I –  Communauté de Communes du Pays de Pévèle 
   Pont à Marcq 

38 771 Habitants INSEE 1999 
 
 II - Métropole : 
   Bouvines     Sainghin en Mélantois 
   Fretin      Templemars 
   Lesquin     Vendeville 
   Noyelles les Seclin     Wattignies 
   Peronne en Mélantois    

33 229 Habitants INSEE 1999 
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 III –  Communauté de Communes du Carembault 
   Houplin Ancoisne 
   Seclin 

27 450 Habitants INSEE 1999 
 
 IV –  Allennes les Marais 
   Annoeullin 
   Bauvin 
   Carnin 
   Don 
   Ostricourt 
   Provin 
   Thumeries 
   Wahagnies 

35 563 Habitants INSEE 1999 

 

 

Déroulement de l’enquête 
 

- L’enquête a été réalisée de janvier à mai 2004, puis d’octobre 2004 à février 2005. Au total, 24 

personnes ont participé au projet, en rencontrant les personnes tirées au sort : 8 bénévoles et 16 stagiaires. 

 

- Une aide logistique a été sollicitée auprès de chaque commune. Celles-ci ont été le relais de l’association 

pour prévenir du passage de l’enquêteur au domicile et pour certifier les enquêteurs. 

 

- Plusieurs moyens de communication ont été utilisés pour informer la population de notre action : 

Articles diffusés dans les bulletins municipaux 

Documents à afficher en mairie 

La liste des personnes tirées au sort a été communiquée à chaque maire et élu aux affaires sociales, 

qui pouvaient appuyer notre démarche (courrier émanant de la mairie ou autre) 

Article réalisé dans le journal «  La voix du nord » en novembre 2004 

Un courrier personnalisé a été envoyé à chaque personne tirée au sort 

Coupons signés par la mairie, présenté par l’enquêteur en arrivant au domicile 

Contact téléphonique pour convenir d’un rendez-vous lorsque cela est possible, 

Passage au domicile des personnes – dépôt d’un avis de passage avec les coordonnées 

téléphoniques, en cas d’absence 

 

 

L’enquêteur rencontrait la personne tirée au sort à domicile après avoir fixé un rendez-vous. 

 

Sur les 1000 personnes à enquêter, 612 ont été interrogées (61%).  
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Nombre de questionnaires remplis / Nombre de questionnaires attendus 
 

  55-64 65-74 75-84 85 et  + Total 

secteur I           

Attiches 6 / 7 1 / 4 1 / 1 0 / 1 8 / 13 

Avelin 0 / 6 2 / 5 1 / 2 0 / 1 3 / 14 

Bachy 2 / 4 2 / 3 0 / 2 0 / 1 4 / 10 

Bersée 0 / 7 3 / 5 3 / 3 0 / 1 6 / 16 

Bourghelles 1 / 5 2 / 4 1 / 2 0 /1 4 / 12 

Camphin-en-Pévèle 5 / 5 3 / 4 0 / 2 1 / 1 9 / 12 

Cappelle-en-Pévèle 2 / 6 1 / 5 0 / 2 0 / 1 3 / 14 

Cobrieux 0 / 1 0 / 1 0 / 1   0 / 0 0 / 3 

Cysoing 5 / 13 6 / 13 6 / 8 2 / 3 19 / 37 

Ennevelin 0 / 5 1 / 4 1 / 2 1 / 1 3 / 12 

Genech 3 / 5 1 / 4 1 / 2 0 / 1 5 / 12 

Louvil 1 / 3 3 / 3 2 / 1 0 / 0 6 / 7 

Mérignies 1 / 5 0 / 5 1 / 2 0 / 1 2 / 13 

Moncheaux 0 / 4 2 / 5 2 / 2 0 / 1 4  / 12 

Mons-en-Pévèle 2 / 7 3 / 7 2 / 3 1 / 2 8 / 19 

Mouchin 2 / 3 2 / 3 1 / 2 1 / 1 6 / 9 

Pont-à-Marcq 1 / 5 4 / 6 2 / 3 0 / 1 7 / 15 

Templeuve 10 / 19 5 / 16 7 / 9 4 / 5 26 / 49 

Tourmignies 1 / 2 1 / 1 1 / 1 1 / 0 4 / 4 

Wannehain 0 / 2 1 / 2 1 / 1 0 / 0 2 / 5 

 42 / 114 43 / 100 33 / 51 11 / 23 129 / 288 

 37 % 43 % 65 % 48 % 45 % 
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Nombre de questionnaires remplis / Nombre de questionnaires attendus 
 

  55-64 65-74 75-84 85 et  + Total 

secteur II           

Bouvines 3 / 3 0 / 1 1 / 1 0 / 1 4 /6 

Fretin  3 / 9 5 / 9  1 / 4 0 / 2 9 / 24 

Lesquin 17 / 22 14 / 16 5 / 8  2 / 3 38 / 49 

Noyelles lez seclin 3 / 3 2 / 2 0 / 1 0 / 0 5 / 6 

Péronne en Mélantois 1 / 2 2 / 2 0 / 1 0 / 0 3 / 5 

Sainghin en Mélantois  3 / 10 5 / 7 3 / 4 0 / 1 11 / 22 

Templemars 9 / 11 8 / 9 3 / 5 2 / 2 22 / 27 

Vendeville 4 / 4 2 / 2 0 / 1   0 / 0 6 / 7 

Wattignies 43 / 43 38 / 38 20 / 21 2 / 6 103 / 108 

 86 / 107 76 / 86 33 / 46 6 / 15 201 / 254 

 80 % 88 % 71 % 40 % 79 % 

 
 

Nombre de questionnaires remplis / Nombre de questionnaires attendus 
 

  55-64 65-74 75-84 85 et  + Total 

secteur III           

Camphin en Carembault  4 / 4 3 / 4 2 / 2 0 / 1 9 / 11 

Chemy 1 / 2 1 / 1 1 / 1 0 / 0 3 / 4 

Gondecourt  4 / 10 5 / 9 2 / 5 0 / 2 11 / 26 

Herrin 0 / 1 1 / 1 0 / 0 0 / 0 1 / 2 

Houplin Ancoisne  6 / 9 6 / 8 4 / 4 0  /1 16 / 22 

La Neuville 3 / 2 3 / 3  0 / 1 0 / 0 6 / 6 

Phalemplin  13 / 13 12 / 12 3 / 7 1 / 3 29 / 35 

Seclin  24 / 33 22 / 30 13 / 19 5 / 11 64 / 93 

 55 / 74 53 /68 25 / 39 6 / 18 139 / 199 

 74 % 78 %   64 % 33 % 70%   
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Nombre de questionnaires remplis / Nombre de questionnaires attendus 
 

  55-64 65-74 75-84 85 et  + Total 

secteur IV           

Allennes-les-Marais 3 / 6 4 / 7 1 / 3 0 / 1 8 / 17 

Annoeullin 20 / 23 19 / 22 4 / 9 6 / 5 49 / 59 

Bauvin 9 / 13 6 / 13 2 / 7 1 / 2 18 / 35 

Carnin 2 / 2 1 / 3 0 / 1 0 / 0 3 / 6 

Don 0 / 4 1 / 3 1 / 1 0 / 1 2 / 9 

Ostricourt 8 / 18 10 / 21 2 / 11 0 / 4 20 / 54 

Provin 5 / 10 5 / 10 0 / 4 1 / 2 11 / 26 

Thumeries 8 / 10 8 / 13 3 / 4 0 / 3 19 / 30 

Wahagnies 2 / 10 8 / 9 1 / 3 0 / 1 11 /23 

 57 / 97 62 / 100 14 / 43 8 / 19 141 / 259 

 59% 62% 33% 42% 54% 

 

 

  55-64 65-74 75-84 85 et  + Total 

GLOBALEMENT 237 / 392 234 / 354 105 / 179 31 / 75 610 / 1000 

 60.5 % 66 % 59 % 41 % 61 % 

 

 

 

 

 

Les résultats de l’enquête : analyse et exploitation 
 

 

Les informations contenues dans les questionnaires ont été traitées informatiquement. L’analyse des 

résultats a été réalisée en s’appuyant sur plusieurs critères importants : 

- les 4 tranches d’âges : afin de cibler les fragilités rencontrées au cours du vieillissement. 

- la situation géographique (analyse des résultats pour chaque sous secteur) : cela permet 

d’identifier les spécificités locales et les problématiques transversales du secteur de l’association 

EOLLIS. 

- le fait d’être seul(e) ou pas 

- les catégories socioprofessionnelles 

- le sexe  
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La restitution de l’enquête est faite auprès des collectivités locales et de la population. 

 

D’abord, l’organisation d’une conférence médiatique a permis de présenter les résultats essentiels 

de l’enquête, en présence : 

- des institutionnels sensibles à cette thématique (Conseil Général, Conseil régional, CRAM, 

DRASS et GRPS)  

- des élus du secteur d’EOLLIS, 

- des partenaires opérationnels, 

- des financeurs du projet et de l’association.  

Cette conférence médiatique a pour but : 

- de montrer le retentissement du mode de vie sur la santé, en terme d’implication sociale, de liens 

affectifs (familial, amical ou relationnel) et de projet de vie, 

- de montrer que des actions locales touchant des thèmes très variés comme la culture, l’urbanisme, les 

loisirs,…, contribuent à un programme de prévention santé au sens large. 

 

Puis une réflexion sera menée par sous secteur, avec les élus locaux, les usagers, les professionnels 

et associations concernés afin de définir concrètement des actions à mettre en place afin d’apporter une 

répondre aux éléments soulevés par l’enquête. 

 

 

 

♦♦  LLEESS  RREESSSSOOUURRCCEESS    

 
Ressources humaines mobilisées (professionnels, bénévoles…)  

 

Les élèves de l’Institut Social Vauban 

Les élèves de l’Institut de Formation en Soins Infirmiers 

Les élèves de l’Institut Régional du Travail Social 

Les experts du CRESGE 

Les bénévoles : commission jeunes retraités (25 personnes) et bénévoles qui ont réalisé l’enquête 

Les élus des 46 communes participantes 

Les membres du Conseil d’Administration de l’association porteur du projet 

Le secrétariat de l’association 

Le responsable gestion et ingénierie de l’association 

 

Ressources matérielles (locaux, transports…)  

Les locaux de l’association 

Les salles de réunion pour faire le point avec les étudiants (mises à disposition par  les communes) 

Les contacts téléphoniques : . contact avec les différentes mairies 

. contact avec les centres de formation 

. contact avec le CRESGE 

. etc…. 

Les déplacements : . des salariés de l’association 

. des étudiants enquêteurs 

. des bénévoles 

Les courriers  

Les fournitures administratives et informatiques et de bureau 

Les frais de convivialité 
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♦♦  LLEESS  PPAARRTTEENNAAIIRREESS  

 

Partenaires financiers  

 

 

Le Conseil Régional du Nord Pas-de-Calais 

La Fondation de France 

Les réserves parlementaires 

Les communes 

La CNSA 

Les partenaires de l’association qui financent les salariés attachés à ce projet 

 

 

Partenaires opérationnels à ce jour 

 

Les communes du secteur 
 

L’Institut Social Vauban de Lille 

Ecole de service social qui nous accompagne dans ce projet dans le cadre de son programme 

formation  

→→→→ participe à la phase opérationnelle de l’enquête 
 

L’Institut de Formation en Soins Infirmiers 

Ecole d’Infirmiers qui nous accompagne dans ce projet dans le cadre de son programme formation  

→→→→ participe à la phase opérationnelle de l’enquête 
 

L’Institut Régional du Travail Social 

Formation d’assistante sociale qui nous accompagne dans ce projet dans le cadre de son 

programme formation  

→→→→ participe à la phase opérationnelle de l’enquête 
 

Les bénévoles 
 

Le C.R.E.S.G.E. (Centre de Recherche Economique, Sociologique et de Gestion 

Organisme d’étude et de conseil, il rassemble une palette large d’experts (économistes, 

sociologues, géographes, médecins, pharmaciens, statisticiens, informaticiens) au service des 

décideurs dans le domaine de la santé, de l’éducation, de l’habitat, de la politique de la ville ou de 

la protection sociale 

→→→→ participe aux différentes étapes de la réalisation de l’enquête 

 

 

 

 
LES RESULTATS DE CETTE ENQUETE SONT LE SUPPORT DES ACTIONS A RENFORCER ET A 

DEVELOPPER SUR NOTRE SECTEUR.  

 

 


